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 به نام خدا 
 

 قرارداد 
 

 طرفین قرارداد  -1ماده 

مورخ    559422توسعه فناوری نگاه فردای كارآفرین )سهامي خاص( ثبت شده به شماره  مابين شركت  قرارداد حاضر في 

 ت ياهو عضو    رعامل ی)مد   محمد مهدی جهان بزرگي به مدیریت آقایان  14009197405دارای شناسه ملي    21/03/1399

امضاء قراردادها و اسناد تعهدآور و بهادار به نشاني: تهران، خيابان   دارندگان   ( رهیمد ت ياه  عضو)  حسين اسلاميو    ( رهیمد 

كه از این    22661111و تلفن:    1967756994، كد پستي:  36وليعصر )روبروی پارك ملت(، خيابان ناهيد غربي، شماره  

مطابق    ...................... ثبت شده به شماره    ........................شركت  از یك طرف و  شود  « ناميده مي پس در این قرارداد »خریدار

  ي و شناسه مل   ..........................ارای كد اقتصادی شماره  د......................... مورخ  ......................ه رسمي به  شماره  روزنام   نیآخر

تام  ........................... كارگاه  كد  مد   ........................  ياجتماع  ن يو  مد ............انیآقا  تیریبه  ه   رعامل ی:  عضو    ا ب  ره یمد   اتيو 

ر......................،  ..................  يكدمل و    ،...................  يبا كدمل  رهیمد   اتيه   سیي:  تعهدآور  اسناد  قراردادها و  امضاء  دارندگان 

شود، از طرف دیگر به شرح  كه در این قرارداد »فروشنده« ناميده مي  .......................................بهادار به همراه مهر به نشاني:  

 و شرایط ذیل منعقد گردید: 

 

 موضوع قرارداد  -2ماده 

از   قرارداد عبارت است  به شرح  "بدون بلک مارکبا چاپ مشکی    حرارتی  کاغذ  رول عدد    10،000  خرید"موضوع 

 باشد.     یك« كه جزء لاینفك قرارداد حاضر ميه »پيوست شمارمشخصات 
بایساتي باا اساناد و مادارك حااوی مشخصاات فناي و  مايدقيقااً  داد،رمشخصات فني كاالای موضاوع قارا     . 1 تبصره 

تطابق داشته و بر اساا  ایان قارارداد فروشانده متعهاد اسات   (1پیوستيد خریدار )أیاستانداردهای مورد ت

بر اسا  مشخصات فناي باه خریادار تحویال   يد طرفين رسيده را دقيقاًأیكالای موضوع قرارداد كه قبلا به ت

 نماید.

جهات  مواردماشين آلات، تجهيزات و سایر  ،قطعات، لوازم، هيچگونه تعهدی نسبت به تهيه مواد اوليه  خریدار     . 2 تبصره 

مستقل اقادام خواهاد به طور  و    راساً  فروشندهاین اسا     بر  نداشته وحاضر را  موضوع قرارداد    كالاهایمين  أت

 مگر آنكه در قرارداد به نحوی دیگر پيش بيني شده باشد.  ،نمود

 

10/05/1386 
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ياد أیداد اعم از كميت،كيفيت و سایر مشخصات بعد از عقاد قارارداد فقاط باا ترهرگونه تغيير در موضوع قرا  . 3 تبصره 

 داد قابل قبول بوده و حكم الحاقيه مورد طرفين قرارداد را خواهد داشت.رایدار و ناظر قرخركتبي 

 

  مدت قرارداد -3ماده 

 پايش پرداخاتروز تقاویمي از تااری     .............موضوع قارارداد،    كالاهایمدت زمان اجرای قرارداد حاضر جهت تحویل    

 باشد.مي

 

 نحوه تحویل  -4ماده 

شورآباد نبش    ن،يامام حس  یمتر   60  زك،یكهر  :به نشاني  خریداركالای موضوع قرارداد حاضر، محل  تحویل  محل   .1/4

 انبار  نيصنعت ششم، اول

های محتوی كالاهای حمل شده، چنانچه اختلافاتي از جمله كسری، ارسال كالای اشتباهي  هنگام باز كردن بسته   .2/4

ساعت از تاری  اعلام كتبي    48بندی كالاها مشاهده گردد، فروشنده موظف است ظرف مدت  بسته  یا نامرغوب بودن

اقدام نماید و در صورت عدم    خریدار ای برای  گونه هزینه اقلام مربوطه بدون هيچ نسبت به جایگزین نمودن  خریدار

مختار است با توجه به تخلف فروشنده از مفاد    خریدارمدت،   نجایگزیني تمام اقلام معيوب یا درصدی از آن در ای

 اقدام نماید.   قرارداد حاضر با حق مطالبه خسارت از فروشنده از محل تضامين ماخوذه
بندی خود داشت،  كه فروشنده بنا به مسایل برندینگ و یا كنترل كيفيت محصولات نياز به تغيير در بسته در صورتي   .3/4

 برساند.  خریداريد كتبي أیمراتب را از قبل به اطلاع و ت بایستمي 

تحویل   .5/4 و  باربری  حمل،  هزینه  و  مورد  هایرول مسئوليت  محل  در  حاضر  قرارداد  عهده    خریدارنظر    موضوع  بر 

 باشد. فروشنده مي

ها را در صحت و  فروشنده موظف است كليه الزامات ایمني را جهت حمل كالای موضوع قرارداد، رعایت نموده و آن  .6/4

 نماید. خریدار تحویل  سلامت كامل،

 

 و نحوه پرداخت  مبلغ قرارداد -5 ماده 

  و   موضوع قرارداد  كالاهای( مي باشد كه با تحویل كامل  ریال.…………………ریال ) ..…………كل مبلغ قرارداد حاضر  

پس از كسر كسور قانوني و قراردادی و  يد نهایي فني ناظر قرارداد در قبال ارائه صورتحساب رسمي توسط فروشنده،  أیت

 ه فروشنده قابل پرداخت خواهد بود. در وجاستهلاك پيش پرداخت 
 

قبال اخذ ضامانت در    عنوان پيش پرداختریال، به  .…………قرارداد معادل    مبلغ  25فروشنده %با درخواست      . 4 تبصره 

همزمان با انعقاد قرارداد حاضر و پس از ارائاه ضامانت ناماه ماذكور، در   ،مبلغ مزبور  ٪120نامه بانكي معادل  
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این ضمانت ناماه پاس از مساتهلك شادن مبلاغ پايش پرداخات از   وجه فروشنده قابل پرداخت خواهد بود.

 صورتحساب ارسالي آزاد خواهد شد.

كسار/ اضاافه   را  قاراردادموضاوع    كالاهای  از  %25  با همين شرایط و قيمت، حداكثر تا سقف    تواند يمخریدار      . 5 تبصره 

نوع مدت تحویل نيز به نسبت  لزوم،  درصورت    .د اابلاغ خواهد ش   فروشندهمراتب كتباً به    صورت،  هر  در.  نماید 

 .گرددمي كالا، با توافق طرفين تعدیل

 معتبار با عنایت به اینكه ماليات بر ارزش افزوده در مبلغ قرارداد حاضر لحاظ نگردیده، در صورت ارائه گاواهي    . 6 تبصره 

های ارسالي فروشنده ماليات بار ارزش افازوده اضاافه خواهاد ، به صورتحسابافزودهثبت نام ماليات بر ارزش  

 گردید.

حق مطالبه مبلغ دیگاری بجاز مبلاغ   فروشنده  و افزایش نرخ ارز نبوده وها  این قرارداد مشمول تعدیل قيمت     . 7 تبصره 

 قرارداد حاضر نخواهد داشت.

     

  کسور قانونی -6ماده  

بر عهاده فروشانده  گيرد،پرداخت كليه كسور قانوني كه طبق قانون به هر نحوی از انحاء به این قرارداد تعلق مي .1/6

 است و خریدار هيچگونه مسئوليتي در این خصوص نخواهد داشت.

علي الحساب بيمه )موضاوع   %5این قرارداد )به جز پيش پرداخت( معادل    4های مربوط به ماده  از تمام پرداخت .2/6

هاای بيماه كسار علي الحساب  %5به التفاوت    گردد و در آخرین پرداخت ماقانون تامين اجتماعي( كسر مي  38ماده  

گردد و پاس از ارائاه مفاصاحسااب % جهت پوشش حق بيمه قرارداد كسر و نزد خریدار سپرده مي  8/7شده تا سقف  

 گردد.بيمه تامين اجتماعي توسط فروشنده به وی مسترد مي

در صورتيكه مفاصاحساب فوق در زمان مورد قبول سازمان تامين اجتماعي ارائه نگاردد و خریادار باه هار دليال  .3/6

 مجبور به پرداخت هر مبلغي از این بابت به آن سازمان شود )معادل پرداختي به سازمان تامين اجتماعي

( از مطالبات فروشنده كسر و توسط خریدار برداشت خواهد شد و در این زمينه فروشنده حق هر گونه اعتراضاي  .3/6

 نماید.را از خود سلب مي
 

 فروشنده  تعهدات -7ماده 

 تحویل نماید. خریداربه نماینده  خریدارفروشنده متعهد است، كالای موضوع قرارداد حاضر را در محل  .1/7

فروشنده متعهد است، كالای موضوع قرارداد را طبق مشخصاات منادرد در موضاوع قارارداد حاضار تهياه و طاي  .2/7

 تحویل نماید. خریدارصورتجلسه تحویل به 

 را به طور كامل اجرا نماید. (9)ماده فروشنده موظف است، تعهدات دوره تضمين  .3/7
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بدون اطلاع و موافقات كتباي حق واگذاری یا انتقال تمام و یا بخشي از تعهدات موضوع قرارداد حاضر را   فروشنده   .4/7

به سایر اشخاص حقيقي یا حقوقي را مطلقاً ندارد و راسا و شخصا مسئول و متعهد به انجام تعهدات مندرد در  خریدار

حق دارد وفاق مفااد   خریدار،  خریدارباشد. در صورت احراز تخلف شركت از مفاد این بند به تشخيص  این قرارداد مي

 ماده فس  قرارداد، اقدام نماید.

پس از دریافت هر بخش از ثمن معامله، چنانچه مشمول تحریم و یا با عدم امكان انتقاال ارز فروشنده متعهد است،    .5/7

اقدام نمایاد تاا موضاوع از طریاق  خریدارجهت اجرای موضوع قرارداد مواجه گردد، نسبت به اطلاع رساني رسمي به 

شورای راهبری و حل اختلاف بررسي و تعيين تكليف گردد. چنانچه كميته مزبور رای بر فس  قرارداد و عودت مبالغ 

باشد با مهلت یك ماهه نسبت دریافتي صادر نماید، رای كميته برای طرفين لازم الاجرا و فروشنده متعهد و مكلف مي

، خریدارصورت علاوه بر استرداد اصل ثمن معامله به اقدام نماید. در غير این  خریداربه استرداد وجوه ثمن دریافتي به  

روزانه معادل یك در هزار مبلغ مسترد نشده، به عنوان جریمه و خسارت تاخير محاسبه و متعهد به پرداخات آن باه 

حاق و اختياار   خریدارباشد. در صورت استرداد اصل ثمن معامله و عدم پرداخت جریمه و خسارت مزبور،  مي  خریدار

دارد مبالغ پرداختي و خسارت وارده را بدون طي تشریفات قانوني از محل تضامين و یا سایر مطالبات فروشنده كسار 

 و وصول نماید.

فروشنده متعهد است، كليه كاركنان خود و همچنين كاركنان مقاطعه كار فرعي خود را نازد ساازمان تاأمين   .6/7

بایسات اجتماعي بيمه نمایند. بدیهي است پرداخت تمامي حق بيمه باه عهاده فروشانده اسات و فروشانده مي

جميع مقررات سازمان تأمين اجتماعي را درخصوص كاركنان خود انجام و كليه حقوق و مزایای مندرد در قانون 

 كار و سایر مقررات مربوطه را در مورد كاركنان خود اعمال نماید.

را .……………………ليامیآدر  ا .…………به شاماره تماا   .……………فروشنده، آقا/خانم  .7/7

 نماید.معرفي مي داریپاسخگویي و اعلام اشكالات موضوع قرارداد حاضر، به خر ،يمخاطب جهت هماهنگ  بعنوان

فروشنده موظف است در صورت هرگونه تغيير در روزنامه رسمي، اساسنامه و تركيب هيأت مدیره، آدر  دفاتر و   .8/7

 پرسنل كليدی درگير در اجرای تعهدات این قرارداد و اطلاعات تما  ایشان، مراتب را كتباً به نگاه اعلام نماید.

را محرمانه تلقي نموده و نسبت به حفظ اسرار و اطلاعات    خریدار بایست كليه اطلاعات دریافت شده از  فروشنده مي .9/7

افشاء اطلاعات  به این منظور نماینده رسمي فروشنده یك نسخه تعهدنامه عدم  اقدام لازم را صورت دهد.  محرمانه 

دسترسي    خریدار از  ناشي  احتمالي  استفاده  سوء  هرگونه  مسئوليت  و  نموده  امضاء  را  دو«  شماره  »پيوست  مطابق 

غيرمجاز به اطلاعات فوق، توزیع یا مورد معامله قرارگرفتن آنها را، درنتيجه هرگونه عمد یا سهوی از سوی فروشنده و  

یا پرسنل وابسته به آن متقبل گردیده و خسارات وارده را )درصورت وقوع و اثبات( منطبق با تعهدنامه عدم افشاء و  

 مورد توافق طرفين، جبران نماید. 

 . بایست مطلوب بوده و پرز ندهد ) از لحاظ وزن و كيفيت(كيفيت كاغذهای مصرفي مي  .10/7

 دارد باشد. نپيچيدگي كاغذ حول قرقره رول باید محكم، مطلوب و استا .11/7
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 ها نباید به صورت منجز یا منقطع باشند.رول  .12/7

لایه كه    5های متحدالشكل و  بندی شده در كارتن بایست بصورت وكيوم و بسته مي  رول كاغذی رسيد مشتری  .13/7

 ها درد شده باشد تحویل خریدار گردد. مشخصات اقلام )مشخصات فني و تاری  توليد( روی كارتن

 

 خریدار تکالیف  -8 ماده 

 این قرارداد به فروشنده پرداخت نماید. 5خریدار، متعهد است مبلغ قرارداد را طبق ماده  .1/8

پيگيری   خریدار .2/8 كليه  است  بدیهي  نماید.  معرفي  فروشنده  به  رسمي  نامه  طي  را  خود  نماینده  است،  و  متعهد  ها 

 بایست توسط ایشان صورت پذیرد. اقدامات مرتبط با موضوع قرارداد، مي 

 ریدار متعهد است، كليه سفارشات را به صورت مكتوب به فروشنده اعلام نماید. خ .3/8

 

 دوره تضمین )گارانتی(  -9ماده 

گردد كارایي، كيفيت و سلامت كالای موضوع قرارداد حاضر را مطابق با متن قرارداد و مورد انتظار  فروشنده متعهد مي 

یكسال مدت  به  تحویل،  تاری   از  كالاهای   خریدار  در  نواقصي  و  معایب  تضمين،  مدت  طول  در  چنانچه  نماید.  تضمين 

موضوع قرارداد مشاهده شود كه ناشي از عدم رعایت مشخصات تعيين شده و یا به كار بردن متریال و مواد نامناسب و  

نامرغوب باشد، فروشنده موظف است معایب و نواقص را به هزینه خود رفع نماید و در صورت عدم قابليت تعمير، نسبت 

 به تعویض كالای معيوب اقدام نماید.  

تا   . 8 تبصره  نماید  رساني  روز  به  و  تهيه  را  قرارداد  موضوع  كالای  نگهداری  مستندات  است  موظف   خریدارفروشنده 

براسا  این مستندات  اقدامات لازم را پيش بيني نماید. درصورت عدم ارائه این مستندات، كليه عواقب احتمالي  

 ناشي از این مشكلات برعهده فروشنده خواهد بود. 

 

 ناظر قرارداد -10 ماده 

از سمت    ...................واحد   قرارداد حاضر  فني  ناظر  عنوان  معرفي مي  خریداربه  و  بر  تعيين  نظارت  ناظر،  وظيفه  گردد. 

یيدات در خصوص  أحسن اجرای فني و تایيدات فني مربوط به انجام موضوع قرارداد حاضر مي باشد. بدیهي است كليه ت

پرداخت صورتحساب ناظر صورت خواهد پذیرفت. همچنين  انجام عمليات و  توسط  بهبود روند    تصميماتها  برای  لازم 

بندی، فازبندی و شرح كار با تأیيد ناظر قرارداد، اتخاذ و به مرحله  اعم از تغيير در برنامه زمان حاضر  اجرای مفاد قرارداد  

 باشد.وجود نهاد نظارت به معنای سلب مسئوليت فروشنده در اجرای تعهدات نمي .اجرا گذاشته خواهد شد 
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 وثایق حسن انجام تعهدات   -11ماده 

به علاوه مالیات بررر ار    درصد مبلغ قرارداد حاضر    10ضمانتنامه بانكي معادل  فروشنده متعهد گردید یك فقره   .1/11

قرارداد حاضر همزماان باا   به منظور جبران هرگونه خسارت ناشي از عدم انجام تعهدات و اجرای صحيح مفاد  افزوده، 

یاا تقصاير امضای آن به خریدار تسليم نماید و فروشنده قبول نمود در صورت ورود هرگونه خسارت ناشاي از قصاور  

در انجام تعهدات و یا به هر علت دیگری، خریدار حاق دارد از محال تضامينات مااخوذه، خساارت وارده را   فروشنده

جبران نماید و فروشنده حق اعتراض در این خصوص را از خاود سالب و اساقاط نماود و تشاخيص خریادار در ایان 

قرارداد در صورت ضمانتنامه مزبور پس از پایان دوره تضمين باشد. ضابطه و مورد قبول فروشنده ميخصوص ملاك و  

 رضایت خریدار به فروشنده مسترد خواهد شد. انجام كليه تعهدات قراردادی و تایيد ناظر و

 باشد.در صورت افزایش مبلغ قرارداد متناسباً فروشنده موظف به افزایش ضمانت نامه بانكي مي .2/11

در صورت برداشت مبلغي از تضمين توسط خریدار جهت جبران خسارت های احتمالي و سایر موارد مقرر در این  .3/11

روز از تاری  اعلام خریدار نسبت به كسری تضمين تا ميزان تعياين  15گردد ظرف مدت قرارداد، فروشنده متعهد مي

 شده اوليه اقدام نماید.

 جریمه تاخیر -12 ه ماد
 

چنانچه فروشنده نتواند موضوع قرارداد حاضر را درموعد مقرر طبق زمانبندی تعيين شده در قرارداد باه خریادار  .1/12

شود كاه تأخير محاسبه مي خسارتبه عنوان كل مبلغ قرارداد تحویل نماید، به ازای هر روز تأخير، معادل نيم درصد 

 باشد و باید به خریدار پرداخت نماید. بر عهده فروشنده مي

فروشنده باه تعهادات خاود عمال ،  چنانچه پس از گذشت چهل درصد مدت قرارداد از زمان پایان قرارداد حاضر .1/12

 و بدون قيد و شرط و بدون رعایات تشاریفات قاانوني،تواند قرارداد را یكجانبه نكرده باشد، در این صورت خریدار مي

 فس  و نسبت به اخذ وجه التزام از مطالبات و تضامين فروشنده اقدام نماید.

و ساایر  هاارولعلاوه بر موارد فوق در صورتيكه فروشنده نسبت به تعهادات خاود در رفاع اشاكالات و تعاویض   .3/12

شود و فروشنده متعد تعهدات تأخير نماید به ازای هر ساعت تأخير مبلغ بيست ميليون ریال جریمه در نظر گرفته مي

 و ملزم به پرداخت آن خواهد بود.

در صورتي كه خسارات وارده به خریدار بيش از تضامين اخذ شده و مطالبات باشد، فروشنده موظاف باه تاأمين  .3/12

 ضمن قبول این امر حق هرگونه ایراد و اعتراض را از خود سلب و اسقاط نمود.فروشنده  باشد.خسارات وارده مي
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 حفظ اسرار و محرمانگی اطلاعات  -13ماده 

و فروشنده متعهد گردیدند، به هيچ وجه اطلاعات و یا مدارك مربوط به این قرارداد را بدون موافقت كتبي طرف    خریدار

ارایه اطلاعات و مدارك به سازمان  ثالث قرار ندهند.  های كشوری، مراجع دولتي و قضائي، در  مقابل در اختيار اشخاص 

 صورت داشتن حكم قضایي بلامانع است.  

استفاده و یا افشای اطلاعات از سوی فروشنده، كليه خسارات وارده را به تشخيص  تواند در صورت سوءمي  خریدار . 9 تبصره 

مابقي   جبران  مانع  موضوع  این  همچنين  و  نماید  جبران  ماخوذه  تضامين  محل  از  دادگستری  رسمي  كارشنا  

 باشد. خسارات و پيگيری قانوني نمي

 

 فورس ماژور  - 14ماده 

یاك از طارفين  ایع قهریه غير قابل پيش بيني از قبيل سيل، آتش سوزی، جنگ، شاورش و ... هارهرگاه به علل وقوع وق

روز پس از وقوع كتباً به طارف مقابال اطالاع  7قادر به انجام تعهدات قراردادی خود نباشند، باید مراتب را حداكثر ظرف  

دهد، در غير این صورت كليه اجزاء و احكام قرارداد در مدت فور  ماژور نيز بقاوت خاود بااقي خواهاد باود. در صاورت 

 آید.مي طبق توافق طرفين قرارداد تا رفع حالت قوه قاهره به حالت تعليق درماه،  استمرار فور  ماژور بيش از یك

ردناد و ماانع اجارای موضاوع قارارداد گهای اقتصادی و سياسي از مصادیق فور  ماژور محسوب نميتحریم . 10 تبصره 

 فروشنده حق هرگونه ادعا و اعتراضي را در حال و آینده كلاً و جزئاً از خود سلب و ساقط نمود. نخواهند بود.

 

 اقامتگاه قانونی -15ماده 

گردد مي نشاني طرفين همان است كه در صدر قرارداد ذكر شد و نشاني مزبور قرارداد بعنوان اقامتگاه قانوني طرفين تلقي

های مذكور به منزله ابلاغ به طرفين خواهد بود. در صاورت و ارسال هرگونه اوراق و مكاتبات و هرگونه مراسلات به نشاني

روز كتباً به طرف دیگر اطلاع دهد. در غير اینصورت   10بایستي مراتب را ظرف مدت  یك از طرفين  مي  تغيير نشاني، هر

 .مكاتبات و اخطاریه ها به آخرین نشاني اعلام شده ارسال و ابلاغ شده محسوب و عذر عدم اطلاع مسموع نخواهد بود

 حل اختلاف  -16ماده 

موضوع    در صورت بروز هرگونه اختلاف در تعبير و تفسير و یا اجرای مفاد قرارداد حاضر فيمابين خریدار و فروشنده، بدواً

مراجع   به  مراجعه  طریق  از  مراتب  طرفين  بين  توافق  عدم حصول  در صورت  شد.  خواهد  فصل  و  مذاكره حل  از طریق 
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برای طرفين قرارداد لازم   بوده و رای قطعي صادره مراجع قضایي ذیربط  قابل طرح و رسيدگي  قانوني  صالحه قضایي و 

 باشد. الاجرا مي

 

 فسخ قرارداد – 17ماده 

یك از موارد زیر قرارداد را به صورت یك جانبه فس  نموده و نسبت به وصول مطالبات  تواند درصورت وقوع هرخریدار مي

 و ضبط ضمانتنامه انجام تعهدات فروشنده، اقدام نماید: خود

چهل درصد مدت قرارداد از زمان تأخير در انجام تعهدات مطابق مواد مندرد در قرارداد از طرف فروشنده بيش از  .1/17

 پایان قرارداد حاضر

 واگذاری قرارداد حاضر به صورت كامل یا جزئي به غير بدون اطلاع و تأیيد كتبي خریدار .2/17

 نقض تمام و یا قسمتي از مفاد قرارداد حاضر توسط فروشنده .3/17

 عدم توانایي مالي یا فني فروشنده برای تحویل تجهيزات طبق برنامه زمانبندی خریدار   .4/17
 

 .باشد اعمال فس  قرارداد مانع از مطالبه خسارت و وجه التزام قراردادی نمي    . 11 تبصره 
 

داد بر اسا  اقدامات انجام شده از سوی فروشنده در راستای انجام موضوع قارارداد باا وی ردر صورت فس  قرا . 12 تبصره 

پرداخت شاده باشاد، فروشانده مكلاف باه تسویه حساب بعمل خواهد آمد و چنانچه مبالغي مازاد بر استحقاق 

روز در اساترداد مباالغ دریاافتي، از تااری  فسا    15خير فروشنده بيش از  أسترداد خواهد بود كه در صورت تا

باشد. فروشنده خير تادیه نيز به عهده فروشنده ميأمبلغ مزبور در سال به عنوان خسارت ت  %30قرارداد، معادل  

و حاق هرگوناه با امضاء ذیل این قرارداد صرف تشخيص خریدار را بارای تحقاق شارایط فسا  كاافي دانسات 

اعتراضي را در خصوص مبنای فس ، شيوه ابلاغ مراتب فس  و نحوه كسار و اساتيفا از وثاایق و تضامينات را از 

 .باشد اعمال فس  قرارداد مانع از مطالبه خسارت و وجه التزام قراردادی نميخود سلب و ساقط نمود. 
 

 

 پیوست های قرارداد  -18ماده 

 های ذیل جزء لاینفك قرارداد و مورد استناد و همچنين ملاك تفسير و حل اختلاف خواهند بود:اسناد و پيوست
 

 .موضوع قرارداد كالاهایپيوست شماره یك : شرح مشخصات 

 خریدار تعهدنامه محرمانگي و عدم افشاء اطلاعاتپيوست شماره دو : 

 پيوست شماره سه: فرم پيشنهاد قيمت
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 نسخ قرارداد -19 ماده 

سه  نسخه تنظيم و به امضاء طرفين قرارداد رسيده و هر    سه در    پيوست  سهتبصره و    دوازدهماده،    نوزده  قرارداد حاضر در

 . نسخه حكم واحد را دارند 

 

                                                                   

 .................................... شرکت                               نگاه فردای کارآفرین فناوریتوسعه  شرکت                 
 

 ...........................  :نام و نام خانوادگی                                محمد مهدی جهان بزرگینام و نام خانوادگی :                   

 مدیرعامل و عضو هیات مدیرهسمت :                                                و عضو هیات مدیره رعاملیمدسمت :                     

 امضاء                                                                                        امضاء                                     

 
                                                      ................................ نام و نام خانوادگی :                                            اسلامی حسیننام و نام خانوادگی :                   

                                                                  رهیمدتایه رئیس سمت :                                                                   رهیمدتایه عضوسمت :                     

 امضاء                                                                                                       امضاء                                       
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 1پیوست 

 

 

 موضوع قرارداد کالاهایمشخصات فنی 

 

 
 شرکت توسعه فناوری نگاه فردای کارآفرین )سهامی خاص( 

 و

 شرکت .......................)...( 

 

 تاریخ

 

 .......................... 
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 موضوع قرارداد  کالاهایشرح مشخصات 
 

 

 
 تعداد رول  مشخصات کال  نوع کاغذ  نام کال  ردیف

 رول حرارتی  1

رسید مشتری  كاغذ  

با چاپ مشکی   حرارتی 

 بدون بلک مارک 

  79رول كاغذ حرارتی عرض  

متر وینکور   240در طول  

 گرم (   55)

10،000 
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   2پیوست 

 

 محرمانگی و عدم افشا اطلاعات حفظ  تعهدنامه

در قرارداد همکاری    

 

 فردای کارآفرین )سهامی خاص( فناوری نگاه  توسعه    شرکت 
 و

 )..........( ………………شرکت 

 

 تاریخ

.................. 
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«  اطلاعاتعدم افشا  حفظ محرمانگی و تعهدنامه»   

 متعهد -1ماده 

به شماره    .....................  شركت ثبت شده  و شناسه .....................(   .......................... اقتصادی  دارای كد   .......................... مورخ 

، توسط آقا/خانم .................... )................. با كد ملي  شودي مدر این تعهدنامه، متعهد ناميده    ختصاراًملي ........................ كه ا

آگهي    موجب.......................  كه به  .......................( به نشاني تهران، ........................................، كد پستي .......................، تلفن ....

، باشند يم  /باشد ي م روزنامه رسمي به شماره ............................... مورخ ......................... حق امضا اسناد تعهدآور شركت را دارا  

 باشند.مي امضا و به مهر شركت ممهور گردید كه متعهد و ملتزم به اجرای آن 

 

 هدف -2ماده 

مورد تأكيد است، تعهد به    نیكارآفر  ی فردا فناوری نگاه  توسعه  نظر به اینكه محرمانگي و عدم افشاء اطلاعات در شركت  

از اطلاعات شركت و ذینفعان آن توسط پيمانكاران/ افشاء و عدم استفاده غيرمجاز  ی طرف قرارداد در هر  هاشركتعدم 

ادامه این مستند آمده است، جهت امكان همكاری در  مسئوليتي ضروری مي  لذا، تعهدنامه ذیل به شرحي كه در  باشد. 

 گردد. ی طرف قرارداد( اخذ مي هاشركتفردای كارآفرین از متعهد )پيمانكاران/فناوری نگاه شركت توسعه 

 

 موضوع تعهدنامه -3ماده 

فناوری نگاه  شركت   كليه اطلاعات از  رمجاز يعدم افشاء و عدم استفاده غ  ي،تعهدنامه عبارت است از حفظ محرمانگ   موضوع 

گيرد و یا متعهد به صورت خواسته  در اختيار متعهد قرار مي  )در سطح محرمانه( كه از طرف این شركتفردای كارآفرین  

 یا ناخواسته به آن دسترسي پيدا كرده است. 

 محرمانه  اطلاعات  تعریف –  4 ماده
  ي تیریمد ی  بالا  یهاه یلا  ای  فردای كارآفرینفناوری نگاه  مختلف شركت توسعه    یكه مربوط به واحدها كآن دسته از مدار

با مصالح سازمان   ا ینظام امور شركت شده و    ای  ربط ی واحد ذ   يامور داخل در  ها موجب اختلال  آن   رمجاز يغ  یبوده و افشا

دسترس   ریمغا ا  ي باشد.  امن  ن یبه  ملاحظات  علت  به  كاركنان    ، يتياطلاعات  به  پيمانكاران  محدود  واحد  و 

و    پيمانكاران/مربوطه/كاركنان واحد  قراردادها  ایخاص  است.  آن  خاص  طرح نقشه   پ،يت   یمخاطب    ، یبند بسته   یهاها، 
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كاركنان از    ي و مشابه آن، اطلاعات خصوص  رهیمد   اتيجلسات هصورت   ،شركت  يو پرسنل  ياطلاعات مال   ،ي فن  یهاكتابچه 

معكو  منجر    يبه مهندس   تواند يهرگونه اطلاعات كه م   ای  يفن   یهامنزل، گزارش   یهاو آدر    يپرسنل  یهافرم   ليقب

 ی دهاي آزمون نفوذ و اطلاعات شبكه، كل  یهاگزارش   لياز قب  یيهاشبكه شركت، گزارش   تياز وضع  يعيشود، گزارش تجم

مكاتبات    ،يتيامن  زاتيها و تجهعبور سامانه  یشبكه، رمزها  زاتيو تجه  هاس یعبور سرو  یو رمزها  یكربند يپ  ،یرمزنگار

  ي كيالكترون  لیفا  ، یصورت نوشتار  موارد به   هي محرمانه هستند. )كل  یبند طبقه   یها داراها و مشابه آن دسته  نیمربوط به ا

 داشته باشند(  تيموضوع توانند ي م ي صورت شفاه  به ای

 دامنه اطلاعات مجاز جهت دسترسی متعهد  -5ماده
همچنين   و  است  گردیده  مشخص  قرارداد  طبق  كه  متعهد  وظایف  شرح  اسا   بر  دستر   در  و  مجاز  اطلاعات  دامنه 

سازماني  طبقه  ضوابط  و  قوانين  مبنای  بر  اطلاعات  مي ادار  وبندی  تعيين  كاركنان  ی،  تنها  كه  است  ذكر  به  لازم  گردد. 

پيمانكاراني مجاز به دسترسي به اطلاعات محرمانه حوزه كاری خود هستند كه تعهدنامه حفظ محرمانگي و عدم افشاء  

 اطلاعات توسط شركت آنها امضا شده باشد.

   تعهدات متعهد -6 ماده

 .تعهدنامه حاضر حفظ و حراست نماید   4، از اطلاعات و مستندات موضوع ماده د ینماي ممتعهد تعهد  •

و    فردای كارآفرین   خریدار شركت توسعه نرم افزارهای بانكي  معنوی  مالكيت  كليه حقوق    ،د ینماي ممتعهد تعهد   •

 را حفظ نماید. كند پيدا مي رسيها دستنحو به آن هر  به  متعهد كه   آن  ذینفعان 

برای هيچ هدفي   • از اطلاعات محرمانه شركت  با قرارداد    جزبه متعهد تعهد نمود،  امور مرتبط    نيمابي فاهداف و 

های حقيقي و حقوقي  گونه اطلاعات محرمانه را در اختيار شخصيت، هيچد ینماي ماستفاده ننماید. متعهد تعهد  

 فردای كارآفرین. فناوری نگاه  دیگری قرار ندهد مگر با مجوز كتبي مدیر/مسئول واحد مربوطه در  شركت توسعه 

كارمندان متعهد كه به اطلاعات محرمانه شركت دسترسي دارند باید از تعهدنامه عدم استفاده و عدم انتشار این   •

 . باشد ي مكه مسئوليت حقوقي با متعهد  چند  هراطلاعات به منظور مراقبت از حفظ اطلاعات مطلع باشند 

، مگر اینكه این موافقت به صورت كتبي حاصل  باشد ينم متعهد مجاز به تهيه كپي از اطلاعات محرمانه شركت   •

های فردای كارآفرین را در كپي فناوری نگاه  شده باشد. همچنين متعهد باید حق مالكيت معنوی شركت توسعه  

 مجاز لحاظ نماید.
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تعهد   • الكترونيكي  ،به اطلاعات  د ینماي ممتعهد  یا  آن    و تجهيزات  اسناد مكتوب  ذینفعان  یا  به هر شكل  شركت 

 ، آسيب نرساند.ممكن

فردای كارآفرین به هر  فناوری نگاه  ، در طول و پس از خاتمه همكاری در شركت توسعه  د ینماي ممتعهد تعهد   •

 استفاده اطلاعات شركت خودداری نماید. وطریقي از نشر  

تعهد   • و  د ینماي ممتعهد  ارائه  شفاف،  گزارشي  تعهدنامه،  این  تعهدات  نقض  بر  مبني  شركت  ادعای  صورت  در   ،

 همكاری لازم با شركت را انجام دهد. 

 تعهدات  نقض  -7ماده 
هرگونه تخطي از شرایط و مفاد این تعهدنامه، مستلزم اتخاذ اقدامات اصلاحي و جبران خسارت وارده به تشخيص شركت  

است و همچنين برخورد انضباطي لازم با افشاء كننده اطلاعات، حق شكایت كيفری، تعقيب و مجازات براسا  قوانين و  

 . باشد ي مفردای كارآفرین محفوظ  خریدارمقررات جاری كشور برای شركت توسعه نرم افزارهای بانكي 

این اسا  متعهد، تمهيدات لازم جهت محافظت و حمایت از منافع شركت، در ارتباط با موضوع این تعهدنامه را اتخاذ    بر

نماید. در  منتقل مي ركت  های این ش های شركت را به كارمندان مرتبط با پروژهو تمامي مفاد این تعهدنامه و حساسيت

ورود   و  پيمانكار  توسط كارمندان  تعهدات  این  نقض  ایشان، مسئوليت    هرگونه صورت هرگونه  از سوی  به شركت  ضرری 

 باشد. وارده برعهده متعهد مي  خساراتهرگونه اقدامات اصلاحي و جبران 
   الزامات اتمام تعهد  –  8 ماده

عدد رول   10،000خرید    "   ضوع نامه از تاری  شروع قرارداد شماره .................................... مورخ ........................... با مو  این تعهد 

مارک بلک  بدون  مشکی  با چاپ  توسعه    5تا      "کاغذ حرارتی  با شركت  از خاتمه همكاری  نگاه  سال پس  فردای  فناوری 

 . معتبر بوده و پيمانكاران، متعهد و ملتزم به رعایت مفاد آن هستند كارآفرین  
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 فرم ارائه پیشنهاد قیمت 

(3)فرم شماره   3پیوست شماره   

 

 

 

 مارک   بلک   عدد رول کاغذ حرارتی با چاپ مشکی بدون   10،000د  خری با موضوع   1403-08-182مناقصه عمومی یک مرحله ای شماره پاكت »ج«    
 عدم تکمیل اطلاعات درخواستی و یا نقص و مخدوش بودن آنها موجب حذف كامل شركت در ادامه فرآیند مناقصه خواهد شد.  

 كلیه واحدهای مبالغ به )ریال( و زمان به )روز( تکمیل گردد. 

 مشخصات فروشنده 

 نام : کد اقتصادی:

 آدرس : شماره تماس:

 ردیف نام کال  نوع کاغذ  مشخصات کال  تعداد رول قیمت واحد قیمت کل )بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده(

  000،10  

رول کاغذ  

حرارتی عرض  

در طول   79

متر وینکور   240

گرم (  55)  

رسید  کاغذ 

مشتری  

با  حرارتی

چاپ مشکی  

بدون بلک  

 مارک

 1 رول حرارتی 

 جمع شرح مبالغ و زمان  به حروف به عدد

 مجموع مبالغ مطروحه   

 مبلغ بعلاوه ارزش افزوده  

:  (ی)روز کار زمان تحویل  


